II, VEZETOI OSSZEFOGLALO

‘A Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kézpont, Altalanos Iskola és Teriileti

Gyermekvédelmi Szakszolgélatnal (a tovabbiakban: intézmény) a belsé ellenérzés
lefolytataséra a Szocialis és Gyermekvédelmi Figazgatisag f8igazgatsjanak utasitisa
alapjan keriilt sor, soron kivitli ellendrzésként.

Az ellenSrzés végrehajtisa az ellendrzés targydhoz kapesolddd jogszabalyokban
elirtak, a belsé szabalyozads és a gyakorlat Osszehasonlitdsdval, a kapcsolédd
dokumentumok mintavételes vizsgalatival tdrtént,

Fébb megillapitisok a kiivetkezdk:

&

L]

az intézmény kollektiv szerz&déssel nem rendelkezett,

az intézmény és a Kozalkalmazotti Tandcs egyiittmikddve készitett
Kozalkalmazotti szabdlyzatot, ami 2017, jalius 1-jéig volt érvényben és az
idevonatkozd hatalyos jogszabélyok figyelembe vételével késziilt,

az altalanos teljes napi munkaidé az intézménynél nyolc 6ra, azonban bizonyos
meghatdrozott munkaktrok esetén — a jogszabadlyokkal 8sszhangban — a
munkanapokra esé nyolc déra munkaidé helyett munkaiddkeret, vagy
elszamolasi id8szak alkalmazdsaval a munkaidd egyeniétleniil is beoszthatd,

az intézménynél alkalmazott munkaidSkeret harom hénapos, ami megfelelt a
jogszabdlyi elSirdsoknak, azonban a munkaidékeret kezd8 és befejezd idSpontjat
a jogszabdly szerint irdsban meg kell hatdrozni és kdzzé kell tenni, ami az
intézménynél nem tortént meg,

a munkaid§-beosztasokat elkészitettdk, azokat a szakmai vezetd aldirta, azonban
nem allapithatd meg, hogy a jogszabalyban megadott hatarid8k betartdsra
keriiltek-e, ugyanis sem a készités, sem az atvétel ddtuma nem szerepelt rajta,

a napi pihen&id biztositisa megfelelt a jogszabalyoknak,

a heti pihendnap kiadésa a megvizsgélt esetekben megfelelt a jogszabdlyoknak,
az éves szabadsdgok megallapitdsa, nyilvintartasa és engedélyezése megfelelt a
jogszabalyoknak,

a vizsgalt naptari évre athozott szabadsagok kiadasa tbb esetben nem felelt meg
a jogszabalynak, arra killén megéllapodast kellett volna kdtni a munkavallalGval,
a betegszabadsig, a tdppénz és a fizetds nélkilli szabadsdg nyilvantartsa,
igénylése és Gsszegszerlisége meglelelt a jogszabalyi elSirdsoknak,

a vizsgalt idSszakban az Mt. 113. szakaszdban nevesftett (varandés, fiatalkord,
gyermekét egyediil neveld sziild, vagy hdrom évnél fiatalabb gyermeket neveld
anya) munkavallald az intézmény nyilatkozata alapjin nem volt,

a munkaidd nyilvéntartisira szolgald jelenléd ivek megfeleltek a sziikséges
formai és tartalmi kdvetelményekrek,

a kinevezések rendelkezésre alltak, azok a koételezl tartalmi elemekkel
(munkakér, alapbér, munkavégzés helye) rendelkeztek,



s a  vigzetiséget,  szakképesitést igazold okmanyok mdsolatal  a
munkavallalé/kbzalkalmazott személyi iratanyagéban fellelhetSek voltak,
azonban az okményok (bizonyitvinyok) mdsolati példdnyain nem minden
csetben igazoltdk, hogy azok az eredeti okményokkal mindenben megegyeztek,

» a besoroldshoz figyelembe vett munkaviszonyok és a beszdmitott idészakok a
megvizsgalt esetek megfelelSek voltak,

e az intézmény nyilatkozata alapjin valamennyi munkavéllald rendelkezett
bankszamldval,

» amunkabérek kifizetédse havonta egyszer, az el&frt hatdriddn beliil megtdrtént a
dolgozdk altal megadott szémlidkra, amelyr§l a munkavallalék az el8irdsoknak
megfeleld bérjegyzéket kaptak, azonban ennek meghatdrozott hatdridén beliil
trténd dtvételét nem igazoltdk, e probléma megolddsa az intézmény
tajékoztatdsa szerint folyamathan volt,

o a vizsgdlt id8szakban nem volt az intézményben jogalap nélkili munkabér-
kifizetés, :

e az intézmény nyilatkozata alapjdn 2017, évben munkaviszonyra, illetve
munkaiigy hatdlya ald tartozd elszdmoldsta panasz nem érkezett,

» az intézménynél a vizsgalt idGszakra vonatkozdan a konirollkdrnyezet
Kalakitdsa megtériént, jogszabdlyi véltozds kovetkeztében azonban a Bels§
Kontroll Szabdlyzat aktualizaldsa sziikséges (erre kordbban mdr szitletett

javaslat, folyamatban van).

A megdllapitisok és a javaslatok részletes leirdsa az ellenGrzési jelentés tovabbi
részében talalhato.




1. FOBB MEGALLAPITASOK S JAVASLATOK

a Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kozpont, Altalinos Iskola és Teriileti Gyermekvédelmi Szakszo:

galat (Marcali)

»Munka- és pihen8idére, a megéallapitott munkabér mértékére és védelmére vonatkozd rendelkezések betartasa” cimi

vizsgdlatéhoz
Sts Megallapitis Rangsor | ociazat/Hatds Javaslat me‘mwmnwmﬁ
- gap B (Kdvetkeztetés) 2 Jsenyel
{igen / nem)
1. | A végzetiséget, szakképesitést igazold Atlagos Kozepes A bizonyitvany mésolatokon Igen
okményok mésolati példanyain nem legyen utalas arra nézve, kogy
minden esetben volt utalas arra nézve, azok az eredeti okmanyokrél
hogy azok az eredeti okmanyokrél késziiitel, igy azokkal mirdenben
késziiltek, ezért azzal mindenben megegyeztek.
megegyeztek, valamint ezekben az
esetekben hidnyoztak az eredetiséget
igazold alairasok is.
2. | A munkavallalSk a kifizetend$ Atlagos Kozepes A bérjegyzékek atvételéta Igen
, ‘munkabérekrél minden hénapban, a | munkavallalé al4irdsaval igazolia,
targyhénapot kisvetd hénap 10, feltiintetve az atvétel datumat is.
napjaig bérjegyzeéket kaptak (Mt. 155,
§); amelynek jogszabélyi idSkereten
beliili atvételét azonban nem igazoltak
aldirdsukkal, ddtummal.




Srsz. Megallapitas Rangsor Hm.cnwm\ﬁ.mw /Hatés Javaslat mﬁnm.NWmmwwﬁ
P geat (Kdvetkeztetés) asia 1genyel’
] (igen / nem)
3. | A munkaiddé-beosztds minden esetben Atlagos Kézepes A munkaidé-beosztasokor: Igen
megtrtént, azonban a tintessék fel a készités és 22
munkavallaléval t6rténd elbzetes érintettek 4ltal tSrtént
kbzlésre vonatkozdan el&irt hataridék atvétel/megismerés ddtumat.
ellendrzése a ddhumok feltiintetdsének
hignyéban nem Jehetséges.
4. | A munkaidSkeret kezd® és befejezs Atlagos Kbzepes A munkaidSkeret kezdd és Igen
idépontjét a jogszabaly szerint irdsban befejezd idSpontjat irasos
meg kell hatédrozni és kbzzé kell tenni, forméban hatdrozzak meg £s az
amd az intézménynél nem tSriént meg. intézménynél szokdsos médon
tegyék kozzé.
5. | Az intézmény rendelkezett Bels§ Atlagos | Kozepes A Belsd Koniroll Szabalyzat Igen

Kontroll Szabilyzattal, ami 2014.
januér 1§étél hatdlyos, azonban a
szabalyzatnerm felelt meg a Bkr. 6. §
(4), (4a) bekezdése 5 7. §
rendelkezéseinek (az integralt
kockazatkezelési, valamint a
szervezeti integritast sért6 események
kezelésének eljardsrendje
vonatkozdsiban).

aktualizaldsa sziikséges a Bkr. 6. §
(4), (4a) bekezdésének és 7. §-dnak
megfele’Gen.




