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A vizsgdlat sordn felmértem és értékeltem a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag (a tovabbiakban: Féigazgatbsig) Somogy Megyei Kirendeltsége (a
tovabbiakban: Kirendeltség) iranyitésa ala tartozd Somogy Megyei Gyermekvédelmi
Kézpont, Ovoda, Altalanos Iskola és Terilleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat (a
tovibbiakban: Intézmény) nem rendszeres személyi jellegli juttatasok
dokumentéltsiga, indokoltsaga és a juttatdsokat terhel§ addfizetési kdtelezettség
érvényesiilésével kapesolatos nyilvantartasainak szabalyszertisegét.

A vizsgalatra helyszini ellenérzés keretében kertilt sor. Az ellendrzés végrehajtasa az
ellendrzés thrgyahoz kapesolodd jogszabalyokban elSirtak, a belsd szabalyozas és a
gyakorlat 8sszehasonlitdsaval, valamint mintavétellel kivalasztott tildra, jubilewmi
jutalom, béren kivili juttatdsok, kizlekedési kéltségtérités, egyéb kdltségtérités,
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatotinak kifizetett
juttatds, egyéb kills§ személyi juttatds és kapcsolddd dokumentumok alaki és
tartalmi vizsgéalatdval tortént.

Az Intézmény nem rendszeres személyl juttatdsait és a vonatkoz6 szabalyozast,
annak végrehajtdsat 2016, januar 1-t61 2017. mércius 31-ig - kivéve a jubileumi
jutalmat, amit 2013. januér 1-661 2017. 4prilis 11-ig — terjedd idgszakra vonatkozdan
néztem At mintavételes eljdrdssal.

F&bb megallapitisaim a kivetkezdk:

Az Intézmény a nem rendszeres személyi juttatdsok koziil a tilmunka (tilora), a
jubileumi jutalom, a béren kiviili juttatdsok, a kozlekedési kdltségtérités, az egyéb
koliségtéritések, a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban nem sajat
foglalkoztatottnak fizetett juttatdsok, és az egyéb kiilsd személyi juttatdsok soron
tervez kdliségeket.

A tidéra és a jubileumi jutalom juttatisok tekinteteben a Kézalkalmazottak
jogallasardl sz016 1992, évi XXXIL tdrvény (a tovabbiakban: Kjt.) vonatkozé
el6irasait alkalmazzak.

A kozlekedési kdltségtéritésrdl a 2016. januéar 1-t81 hatdlyos Kikilldetési Szabalyzat
rendelkezik.

Az egyéb Lbltségtérités (képernyd elbtti munkavégzéshez éleslatast biztosito
szemiiveg) kifizetésérd] bels szabalyzat, illetve igazgatdi intézkedés rendelkezik.

A prémiumévek program vonatkozésiban a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrdl
52616 2004, évi CXXIL térvény (a tovabbiakban: PEP) rendelkezéseit alkalmazzdk.



A helyszini vizsgalat sordn attekintésre keriiltek a mintavétellel kivalasztott idészak,
2016. szeptember hénap nem rendszeres személyi juttatasai, illetve a jubileumi
jutalom esetében a 2013. januér 1. és 2016. dprilis 11. kozitti idbszak.

A bels6 ellendrzés megallapitotta, hogy

v a tilmunka (tdléra) nyilvantartdsa, kiszdmoldsa, kifizetése vagy
szabadnapban torténd kiaddsa megfelel a Kjt. vonatkozé eldirisainak,

° a jubileumi jutalom kifizetett Osszege két esetben pétigkot is
tartalmazott,

* a béren kiviili juttatds soron a nevelésziilsknek 2015, évben adott, akkor
fel nem vett és 2016, februar 3-an szamfejtett Erzsébet utalvanyok szerepelnek,
. a kdzlekedési koltségtérités soron a munkdba jards és a munkavégzéssel

kapcsolatos  koltségtéritést szdmfejtik, a munkavégzéssel Kkapcsolatos
koltségtérités dokumentdldsat és elszdmolasat nem a Kikiildetési Szabalyzat
alapjan végzik,

° az egyéb koltségtérités 8 £ képerny6 eldtti munkavégzéshez éleslatdst
biztosito szemijveg koltségtéritése, |

. foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai soron bérkompenzacid,
tavolléti  dijak, szabadsdgmegvaltisok idejére szamfejtett juttatasok
szerepelnek,

® a munkavégzesre irdnyuld egyéb jogviszonyban nem  sajat
foglalkoztatottnak fizetett juttatisok a neveldsziilSk helyettesitési dijait,
neveldsziil6k helyetteseinek kifizetett dfjakat illetve a megbizési szerz6déssel
alkalmazott pszicholdogus, FIKSZ tréner, barkécs foglalkozast vezet6,
kézmiives foglalkozast vezets megbizasi dijait tartalmazza,

) az egyéb kiills§ személyi juttatdsok soron a 3 f§ PEP-es juttatdsait
szamfejtik, ‘ '

» a kontrolltevékenységek nem tartalmazzdk a jubileumi jutalom
kontrolldldsat.

A nem rendszeres személyi juttatdsok kifizetéseinek vizsgalt tételeirél az ellenbrzés
megallapitotta, hogy a KIRA munkaiigyi rendszerben helyes jogcimen tértént a
feladds illetve szamfejtés, valamint a CT-EcoSTAT integralt rendszerben az adatok a
jogszabalyi eléirdsoknak megfeleld rovaton szerepeltek.

Osszességében az ellendrzés megéllapitotta, hogy az Intézmény 2016. évi nem
rendszeres  személyi  juttatdsok  elfirdnyzatai, teljesitése,  jogszeriisége,
dokumentaltsdga atlathaté volt. A jubileumi jutalom kifizetett Gsszege két esetben
potlékot is tartalmazott. A munkavégzéssel kapcsolatos kéltségtérités
dokumentaldsat és elszdmoldsat nem a Kikiildetési Szabalyzat alapjan végezték. A
kontrolltevékenységek nem tartalmazzak a jubileumi jutalom kontroll4lasat.

A megdllapitdsok és a javaslatok részletes leirdsa az ellendrzési jelentds tovabbi
részében talalhato.



~A nem rendszeres személyi juttatisok el

1111 FOBB MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK

Birdnyzatai, teljesitése, jogszeriisége, dokumentalisiga” cimd vizsgalathoz
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a Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kdzpont, Ovoda, Altalanoes Iskela
és Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat részére

n
Srsz. Megallapitas Rangsor Kockigat / Hatés Javaslat H Mm.”a mMMmH
] gatlap & (Kovetkeztetés)' BEnyel
{igen / nem)

1. |A jubileumi jutalom | Kiemelt Magas A jubileumi  jutalom| Igen
kifizetett  Osszege  két A Kjt. jubileumi jutalom | Gsszegének  kiszdmitdsakor
esetben potiékot is kiszamitasdval kapcsolatos | koriiltekintbben jarjanak el.
tartalmazott. elbirasai nem érvényesiilnek.

2. A munkavégzéssel | Atlagos Kozepes 1A munkavégzéssel Igen
kapcsolatos  koltségtérités A koltségelszamolasban | kapcsolatos koltségtérités
dokumentalasat €s szereplé ~ km-ek  szdma | dokumentaldsat €s
elszdmoldsat nem  a eltérhet a tényleges, | elszamolasat a Kikiildetési
Kikiildetési Szabalyzat munkavégzés soran megtett | Szabalyzat alapjan végezzék.
alapjan végzik. km-ek szamatoék

3. A kontrolltevékenység | Atlagos | Kozepes A kontrolltevékenységet Igen
nem terjed ki a jubileumi A jubileumi jutalom | bévitsék ki a jubileumi
jutalom kontrolldlasdra. kiszdmitasdval kapcsolatos | jutalomszamitas

el6irasok nem érvényesiilnek. | kontrolldldsdval,

s

1 A kiemelt megallapitésok esetében sziikséges kivetkeztetések megfogalmazésa is (az éves ellenSrzési jelentés sablon eldirasai miatt)
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