I VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Dbels§ ellenbrzési vizsgilat soran felmértem és értékeltem a Szocialis és
Gyermekvédelmi Foigazgatdsag (a tovabbiakban: SZGYF) Somogy Megyei
Kirendeltsége (a tovabbiakban: Kirendeltség) irdnyitasa ald tartozd Somogy Megyei
Gyermekvédelmi Kézpont, Ovoda, Altaldnos Iskola és Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgélat (a tovabbiakban: Intézmény) bér- és létszdmgazdalkodassal
kapesolatos nyilvantartasainak szabalyszeritségét.

A vizsgélatra helyszini ellendrzés keretében keriilt sor. Az ellendrzés végrehajtasa az
ellendrzés targydhoz kapcsolodd jogszabalyolkban eldirtak, a belsd szabdlyozas és a
gyakorlat dsszehasonlitdsaval, valamint mintavétellel kivalasztott személyi anyagok,
kapesolédd dokumentumok alaki és tartalmi vizsgalatdval tortént.

Az Intézmény bér- és létszamgazdélkodédsat és a vonatkozd szabilyozast, annak
végrehajtasat 2015. janudr 1-j8t81 2016. marcius 31-éig terjedd iddszakra vonatkozoan
néztem at.

F§bb megallapitdsaim a kivetkezdk:

Az Intézmény 282 gyermek bentlakasos ellatdsat biztositja a székhelyén és 14
telephelyén. A telephelyek kdzOtti tavolsag jelentds, igy korlatozott a lehetdség a
szakmai létszamok atcsoportositésara.

A munkavallaléi létszamot illetSen a személyes gondoskodadst nyudjtd szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miikddési feltételeirdl szdlo 1/2000. (I, 7.) SzCsM
rendelet (tovdbbiakban rendelet), a munkaviszormyal, illetménnyel, potlékokkal
kapcsolatos tudnivaldkat a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL
torvény (tovabbiakban: Kjt.) szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi agazatban
torténd végrehajtasardl szdéld 257/2000. (XII. 26) Korményrendelet valamint a
nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: NKT.) hatarozza
meg.

Az Intézmény jelenleg hatélyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (tovabbiakban:
SZMSZ) 2011. szeptember 29-t8] hatilyos, mely magéban foglalja az Intézmény
szervezeti felépitését, vezetOinek és foglalkoztatottjainak feladat és hataskdrét,
munkarendjét. A Szocidlis és Gyermekvédelmi Pdigazgatdsiggal (tovébbiakban:
Féigazgatdsag) kétstt Egyiittintikdodési megallapodéasban rdgzitettek szerint tdrténik
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a személyi juttatasokkal és a létszdmmal vald gazdéalkodas, melyet 2016. janius 30-ig
a Kirendeltség Gazdasagi Osztalya, 2016, jilius 1-t8] szervezeti valtozast kdvetden,
mint az SZGYF Tertileti Gazdalkodasi Féosztédly Somogy Megyei Gazdaségi Osztalya
kézremikddésével végez.

A helyszini vizsgdlat soran attekintésre keriiltek a mintavétellel kivéalasztott
dolgozok személyi anyagal. Megéllapitottam, hogy a vizsgalt dolgozdk
bérbesorolasa a kbzalkalmazotti bértabla alapjdn megfelelt az egyes munkakdrokhoz
rendelt vegzettségnek és képzettségnek. A végzettséget, képzettséget aldtamasztottak
a bizonyitvanyok, oklevelek személyi anyagban elhelyezett masolatai. A munkahelyi
potlékok mértéke és idébeli terjedelme a korményrendeletek szerint keriiltek
megallapitasra.

A belsd ellenSrzési vizsgalat sordn ellenSrzésre keriilt a szakmai és funkcionélis
munkakédrben foglalkoztatott deolgozdk engedélyezett valamint betdltdtt 1étszdma.
Megéllapitottam, hogy a 2015. december 31-ei szakmai és funkciondlis (279 £6)
létszam 26 fével kevesebb, mint a 2015. évi kéltségvetésben engedélyezett szakmai és
funkcionalis 1étszam (305 £8).

A miszakpdtlékok elszdmolasa sordn szabélytalansdg nem keriilt megallapitasra, a
Kirendeltségre leadott kimutatas Intézményi kontrollalasa megvaldsult.

A személyi juttatdsok és a létszadmokkal vald gazdélkodast érinten az Ellendrzési
nyomvonal rdgziti az Intézmény szamdra az engedélyezett létszdmkeret
feliillvizsgalatat, a munkavéllalokkal kapcsolatos kételezettségeket (ndvekedés,
cstldeends), a személyi jellegli juttatdsok elszdmoldsit és a munkaadét terheld
jarulékok elszamolasat,

Osszességében megallapitottam, hogy a Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kdzpont,
Ovoda, Altaldnos Iskola és Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat 2015. évi bér- és
létszamgazdalkoddsa kiegyenstlyozott és atlathaté volt, a torvényi feltételeknek
eleget tett.

A megallapitdsok és a javaslatok részletes lefrdsa az ellenSrzési jelentdés tovabbi
részében talalhato.

Az ellendrzés nyomdn kialakitott véleményem a vizsgilt teriiletrdl, illetve
folyamatokrél dsszességében:

Megfeleld / Korlatozottan megfelel$ / Gyenge / Kritikus / Elégtelen
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¢s Tertileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat

a ,Bér- és létszamgazdalkodas vizsgilata” cimfi ellendrzéshez

31-ei szakmal és
funkcionalis (282 &)

létszam 23 fSvel
kevesebb, mint a
2015. évi
koltségvetésben
engedelyezett
szakmai és
funkcionalis

létszam (305 f&).

mérten —

figyelemmel a
tartdsan tavollevd
dolgozdk
helyettesitésére és
az tires
allashelyekre ~ a
szakmai és
funlcionalis

létszam feltdltése
a lkoltségvetésben
engedélyezett
létszamhoz.

, , Intézkedést |
s Megallapita Rangsor Kockdzat / Hatds Javasiat igényel? (igen/
XSZ. egallaplias ang (Kovetkeztetés)! ) SETy®s g
nem)
1. A 2015. december Atlagos Kdzepes. A lehetfségekhez Igen

1 A kiemelt megéllapitisok esetében sziikseéges kbvetkeztetések megfogalmazasa is (az éves ellendraési jelentds sablon el
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