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1. Az intézmény feladatkorének, 2015. évi tevékenységének rovid ismertetése

Intézményiink a Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kézpont, Ovoda, Altalénos Iskola és
Terilleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat 14 telephellyel rendelkezik Somogy megye
teriiletén. Az intézmény t6bb mint 800 kiskora és utdgondozott ellatdsarél gondoskodik
554 16s dolgozéi létszammal.

A Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kozpont, Ovoda, Altaldnos Iskola és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat 2015. évi munkatervében foglaltaknak megfeleléen
eredményesen latta el a feladatait,

A gyermekvédelmi torvényben foglaltakat a gyermekotthonaink és a nevel§sziil6i
halozat is teljesitette.

A 2015. évi munkatervben foglaltaknak és az egy€b szakmai elvardsoknak megfelelfen,
minden szakellatsi egységben sor keriilt az egyhazi ¢s a nemzeti iinnepek kozos, méltod
megjelenitésére. A gyermekek szémara rendezett programokon rendszerint a
szakellatasban és a szakszolgaltatdsban dolgozok is részt vettek. A legkiemelkeddbbnek
a Gyermekvédelmi hét cimili program-sorozat bizonyult, amely - a gyermekeknek
szervezett sokszinli, tartalmas eseménysor mellett - a munkatérsaknak szervezett
szakmai programok okan is emlitést érdemel. A rendezvény majus 30.-4n a Taranyban
rendezett gyermeknappal nyilt meg és junius 6.-4n Nagyszakédcsiban hagyoményos,
orszdgos viszonylatban is méltan népszer(i , Kérbejér o fakanal” cimi f6z6varsennyel
zarddott,

A Somogy Megyei Korményhivatal Szocialis-és Gyédmhivatala ellenérzések alkalméaval
a hatdrozatlan miikodési engedéllyel rendelkezé egységekben a személyi feltételeket
rendben talaltdk. Gyermekotthonaink koziil 4 végleges, 2 hatarozott miikodési
engedéllyel rendelkezik.

Lakasotthonaink mindegyike végleges miiksdési engedéllyel rendelkezik. Terveink
kozott szerepel, hogy a 2016-0s évben a tovabbi két gyermekotthon szdmara is végleges
miikddési engedély kapjunk. ¢

2015. évi Osszesitett 1étszamadatok

. 2 Fiatal
Kiskoru felndtt
El6z6 év dec. 31-i létszam: 702 122
Targyév dec. 31-i 1étszam: 694 122
Engedélyezett férdhelyszam: 762 122
Ures féréhelyek szama: 68 0
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A gyermekotthoni nevelés célja, hogy a gondozott gyermek testileg, értelmileg,
érzelmileg, erkolesileg kordnak és képességeinek megfeleléen fejlodjék, személyisége a
leheté legjobb médon kibontakozzék, és képessé valjon a vérszerinti csalddjaba valo
visszailleszkedésre, vagy 6nallo életre.

Ennek érdekében az intézmény a gyermek- és fiatalkord, valamint az utégondozo6i
ellatasban részesiild fiatal felnStt szamara a testi, értelmi, érzelmi, erkdlesi fejlodését
clésegité, életkordnak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld
nevelést, gondozdst, oktatdst és képzést biztosit. Belsé iskolank minden tekintetben
megfelel a kozoktatdsi szabalyoknak. Engedélyezett a kozoktatdsi rendszerben
nyilvantartott iskola.

- Az év folyamdn végrehajtott szervezeti, szervezési, takarékossdgi intézkedések
okairél és azok gazdilkoddsra gyakorolt hatdsairdl, az elért eredmények
bemutatdsa:

A 2015. évben az intézményiinkben minden gyermek szdmdara a Gyermekvédelmi
Térvény 77. § (1) eléirtnak megfelelden biztositottuk a teljes korii ellatast. A napi
ellatas zavartalanul tortént az év teljes egészében. A csoportgazdalkodas megval6sult.
A csaladi potlék felhasznalasa a torvényi eléirdsoknak megfelel volt.

A Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kozpont, Ovoda, Altalanos Iskola és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgilat az elmult évben is - a szakmai munka szinvonalanak
romldsa nélkiil - nagyon takarékos gazdalkodast folytatott, mint a munkaer6
gazdalkodas, mint a bérgazddlkodés tekintetében. Tobb esetben komoly logisztikai
feladatot jelentett, hogy a feszitett 1étszamokkal hogyan tudjuk a feladatok sokasagat
ellatni.

A nevelsziildk 2014, januar 1-jétél mér foglalkoztatdsi jogviszonyban latjak el
feladataikat az akkor hatdlyba 1épd gyermekvédelmi torvény értelmében. Az
adatszolgaltatasok mennyisége egész évben nagyon sok volt.

Intézményiink nem 6nalléan gazdalkodé szervezet. A fenntarté gyakorolja a gazdasagi
vezetéssel Osszefiiggd gazdasagi jogkoroket. Az egyiitt munkédlkodds zavartalannak
mondhato.

Fontos lenne a pedagégus munkakorben dolgozokon tilmenden a tobbi munkakor
esetében is a bérek rendezése, hiszen nagyon nagy fesziiltségek keletkeztek a sokszor
50-80 ezer forintos kiilonbségek mentén. A szocidlis- és gyermekvédelmi 4dgazati
potlék, némileg csokkentette a fesziiltségeket.

Eszkozbeszerzéseinket elsédlegesen a BVOP altal bonyolitjuk. Csak azok az eszk6zok
keriilnek mas forrasbol beszerzésre, amelyeket a szervezet nem tud biztositani.

- Villalkozdsi tevékenység végzése: ,,NE?”
- Vegyes rendeltetésii eszkizok esetében az értékesokkenés alaptevékenység és
vallalkozdsi tevékenység megosztasi médjanak valtozdsdrdl, az alkalmazott mddszerrél

és annak hatasanak ismertetése: ,NE”

- Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzetérol: »NE?



- A gazdasdgi tarsasdgokban valé részvétel indoka, az ezekbdl szarmazd elényok: ,NE?
- A dolgozdk munkatirsak lakdsépitési, lakdsvdsdrldsi timogatdsa: ,» NI
- A Kincstdri Egységes Szdamlin kiviil lebonyolitott pénzforgalom alakulisa: ,NE”

- A kincstdri finanszirozds fovibbfejlesztése, az eldirdnyzat gazddalkodisi rendszer, a
feladatfinanszirozds, a kincstari informdcié szolgdltatis tapasztalatai:

A kinestari kapcsolat rugalmas, az interneten térténd egyre szélesebb korii kapcsolattartds
jelentés kénnyebbséget, és gyorsasagot eredményez a munkéban.

- Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasdgi vezetéviltisrél és annak hatdsairél:
NE”
»

Az alaptevékenység valtozdsa és annak gazddlkodésra gyakorolt hatésa.

- Azon rendkiviili események, illetve kiiviilmények bemutatisa, amelyek a pénziigyi
helyzetre, az eszkizok nagysigdra és sszetételének alakuldsdra hatdssal voltak és a
kiltségvetés osszedllitisindl még nem voltak ismertek, illetve pénziigyileg még nem
keriiltek rendezésre:

Intézetiink szakmai alaptevékenységében 2015. év folyaman valtozds nem volt. A
koltségvetési terv Gsszedllitdsandl az elbirdnyzatok kézpontilag keriiltek meghatarozasra.
A gazdalkodasi folyamatok rendben folytak.

- Az Intégmény dltal ellitott tobbletfeladatok bemutatisa
Intézményiinknek tobbletfeladatot 2015. évben nem kellett éllatnia,

- Az év sordn dtadott és dtvett feladatok és az ezekhez kapcsolddé Iétszam- és elbiranyzat
mozgdasok bemutatdsa

2015. év folyaman atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsol6dd 1étszam- és
eldirdnyzat mozgdsok nem voltak.

A Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kézpont, Ovoda, Altalanos Iskola és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgélat szakmai 1étszama 239 £5.

Neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban 1évék: 215 £6

Kisegit6 tevékenységet végzok: 55 5

Az elmult év folyaman - nevelSsziilok kivételével- dolgozdink kérében az aldbbi
fluktuacié volt megfigyelhetd:

* 39 dolgozb tavozott.

*  EbbdI nyugdijba vonult 5 f5, mas munkahelyre tavozott 33 f5, elhunyt 1 £6.

* 416 GYES-t vette igénybe.

A megiresedett helyekre a fenntarté nem minden esetben engedélyezte a dolgozok
felvételét.



- Az intézmény miikidésének helyzete,

megvalosulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatdsa
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a mitkadési tevékenység értékelése, a

Az intézmény mikodése a 2015. évben stabil volt. Az dtcsoportositasok, atszervezések a
szakmai munkaban nem jelentettek fennakadast.

I1. Részletes indoklas (az eloiranyzatok alakulasa)

1. A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiigg6 alakulasa

2015. Ev
Vo Bloiranyzat Teljesités | Teljesités | Teljesités
Eredeti |Modositott | 2015.12.31 | a méd. ei. | megoszlasa
Ye-aban
adatok ezer Ft-ban %

Személyi juttatdsok 1304 966 984 385 984 381 100,0% 49,98%
Munkaadokat terheld jarulékok és szocho 257 044 268 418 264 262 98,45% 13,42%
Dologi kiadasok 136 536 247 547 239629  96,80% 12,17%
Ellatottak pénzbeli juttatasai 88 072 309 154 309 061 99,97% 15,69%
Egyéb miikodési célt kiadasok
Beruhazasok 77 262 77244 |  99,98% 3,92%
Felujitdsok 102 037 94952| 93,06% 4,82%
Egyéb felhalmozasi céli kiaddsok
Finanszirozasi kiadasok
Koltségvetési kiadasok Gsszesen 1786618| 1988803( 1969529 99,03% 100,0%
Miikodési céli tamogatasok
allamhaztartason beliilrél 48 255 48 255 100,0% 2,32%
Felhalmozasi céli tamogatasok -
allamhaztartdson beliilrdl
Kozhatalmi bevételek
Miikddési bevételek 4 000 32920 32921 100,0% 1,66%
Felhalmozasi bevételek
Miikodési célu atvett pénzeszkozok
Felhalmozasi célti dtvett pénzeszkozok
Maradvany igénybevétele 91 444 91 444 100,0% 4,40%
Belfoldi finanszirozas bevételei 1782618| 1816184 1816184 100,0% 91,70%
Koltségvetési bevételek dsszesen 1786618, 1988803| 1988804 100,0% 100,0%
Bevétel-kiadas+igénybe nem vett
maradvany 19 275

A 2)c) pontban kiemelt eldiranyzatonként keriilnek bemutatdsra az egyes kiadasi

tételek.
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1)a) Kiadasi és bevételi elGiranyzatok hatiskorénkénti moédositasanak alakuldsa,
annak indoklasa (kormany, iranyité szervi és intézményi hatdskorben tortént
el6irdnyzat médositasok).

Az elSiranyzat modositasok kormany, iranyitd szervi és sajat hatdskirben torténtek.

Eldirdnyzat vdltozas
/ Eredeti Irényit(’) Modositott
el el(’)’irényzat K?nnany SZEI’Vi Intf!znlenyl OSSZESEH elr’hranyzat
hataskorben o hataskiérben
hataskoérben

Személyi juttatasok 1304 966 33 041 -12 880 -340 742 -320 581 984 385
Munkaaddkat terhelS
jarulékok és szocho 257 044 9078 4327 -2 031 11 374 268 418
Dologi kiadasok 136 536 26 310 84 701 111 011 247 547
Ellatottak pénzbeli
juttatasai 88 072 221082 221 082 309 154
Egyéb miikddési céli
kiadas
Miikddési kiaddsok:
Beruhézasok 2610 74 652 77 262 77 262
Fellfljl'tésok 102 037 102 037 102 037
Felhalmozasi kiad4sok:
KIADASOK: 1786 618 42 119 20 367 139 699 202 185 1988 803
Miikodési céla
tamogatasok 48 255 48 255 48 255
Miikddési bevételek 4 000 28 920 28920 32920
Felhalmozasi bevétel:
Kozponti, irAnyitészervi
tamogatas 1782618 42 119 -8 553 33 566 1816184
Maradvény 91 444 91 444 91 444
BEVETELEK: 1786 618 42 119 20 367 139 699 202 185 1988 803

A 2015. évben - az el6z6 évhez hasonloan - az Gsszevont gazdilkodds komoly
megtakaritasi lehetdségeket nyujtott.
A bevételeinket az el6z6 évihez képest nem tudtuk ndvelni. A marcali konyhank nem zart
be, igy a szabad kapacitis terhére végzett étkeztetéssel megtartottuk a konyha

kihasznaltsagat.

A dologi kiaddsaink teriiletén, tovébbra is sziikségesek a takarékossagi intézkedéseinket
betartani, hogy az drak emelkedése miatt az ilyen jellegii kéltségeink ne emelkedjenek.




2. Az elbirdanyzatok alakuldsa — az eldiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése

- Kiadasi-bevételi eldirdnyzatok hataskoronkénti médositasanak alakuldsa, annak
indokolasa '

Intézményiink 2015. évi koltségvetésének

Eredeti el6iranyzata 1.786.618 eFt
Korményzati el6iranyzat modositas 42.119 eFt
Feliigyeleti hataskorben végrehajtott modositas 20.367 eFt
Intézményi hataskori eldirdnyzat modositas 139.699 eFt
Modositott eliranyzat 6sszesen: 1.988.803 eFt

e  Moddositis Kormdny hatdskorben

- Kozalkalmazottaink 2015. évi bérkompenzacidjara Osszességeében 17.730 eFt-ot,
prémiumévek program munkaltatdi koltségeire 5.196 e Ft-ot, szocialis dgazati potlek
finanszirozasara 19.193 e Ft-ot kaptunk az alabbi megbontasban:

Személyi juttatasok. 33.041 eFt
Munkaadokat terheld jarulékok: 9.078 eFt
Finanszirozasi bevétel: 42.119 e Ft

o Modositds Irdanyité szervi hataskorben

Iranyité szervi hatdskorben dsszesen 20.367 eFt elSirdnyzat mddositasra keriilt sor az
alabbi bontasban:

Tobbletbevétel: 28.920 eFt
Cafetéria juttatas: 16.447 eFt
Eldiranyzat atcsoportositas: -25.000 eFt

o  Madositas intézményi hatdskiorben

Intézményi hataskorben Osszesen 139.699 eFt értékben tortént eldirdnyzat modositas.
Ennek dsszetevoi:

Miikddési tamogatas: 48.255 eFt
Maradvany igénybevétel: 91.444 eFt

Kiemelt eldiranyzatainak mddositasa

Személyi juttatasok -340.742 eFt
Munkaadokat terheld jarulékok -2.031 eFt
Dologi kiadasok +84.701 eFt
Ellatottak pénzbeli juttatasai +221.082 eFt
Beruhéazas +74.652 eFt

Feltjitas +102.037 eFt



Az atcsoportositdsok az intézmény jarulék, dologi, egyéb mikddési cély, ellatottak
pénzbeli juttatdsai, beruhazas és felljitdsi kiadasi eldiranyzatainak fedezetét
biztositotta.

- Az eldiranyzatok évkozi véltozdsa, a tényleges teljesitést befolydsolé fébb
tényezik:
o Személyi juttatasok, munkaaddkat terheld jarulékok, létszdm alakulisa

Személyi juttatasok

Eredeti el6iranyzat 1.304.966 eFt
Moddositott eléiranyzat 984.385 eFt
Teljesités 084.381 eFt

Intézményiinkben a 2015-es évben az iires allashelyek szama 57 £6. A megtakaritdsaink
nagy része ebb0l ered. A potlékokat a térvény szerinti minimum értékeken hataroztuk
meg, igy sikeriilt a bérkiadasainkat szabélyozott keretek kozoétt tartani. 2015. évben
jutalom kifizetésére nem keriilt sor, év végén cafetéria juttatisban részesiiltek az
intézmény dolgozai.

Munkaaddkat terhelé jarulékok

Eredeti eléiranyzat 257.044 eFt
Modositott eléiranyzat 268.418 eFt
Teljesités 264.262 eFt

Létszam alakuldsa

Eredeti eléiranyzat 553 16
Maodositott eldiranyzat 554 f6
Teljesités 509 fo

A Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kozpont, Ovoda, Altalanos Iskola és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat szakmai 1étszdma 239 £5.

Nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszonyban 1évék: 215 £6

Kisegitd tevékenységet végzok: 55 f6

Az elmilt év folyamén - nevel6sziilok kivételével- dolgozoink kérében az alabbi
fluktuécié volt megfigyelheto:

. 39 dolgozé tavozott.

. Ebbdl nyugdijba vonult 5 f6, mas munkahelyre tdvozott 33 £5, elhunyt 1 £6.

. 4 16 GYES-t vette igénybe.

Az elmult évben 14 kézmunkast alkalmaztunk az intézményeinkben. A Roma emberek
képzésbe agyazott foglalkoztatdsa projektben foglalkoztatottak szdma:14 f6.

A tavozott dolgozok éllashelyeit részben sikeriilt betdlteni, az év folyaman toltjitk be a
fennmarad6 szakmai éllashelycket is. A megiiresedett helyekre a fenntarté legtébb
esetben engedélyezte a szakmai dolgozok felvételét.

A munkatarsak részvétele a tovabbképzéseken, a képzések tipusai



50 munkatarsunk vett részt az NCSSZI Szocidlis képzések modernizicidja
projektjének kereti kdzott, a haromnapos, ,,T” jeld, ,,Gyermekvédelmi szakellatasban
él6k onallé életre vald felkészitésének tamogatasa” cimi, kihelyezett képzésen;
Kaposvéron és Nagyszakécsiban, A képzésen a gyermek-, lakasotthonokban dolgozok,
a tertileti munkatarsak és a nevel6sziil6k egyarant részt vettek.

Az év végén 57 tires allashely volt.

2014. évi teljesités 2015. évi teljesités
Illetmény valtozasa
(hrmtts, Gtlagoa): 154,978, Ft/f6/ho 161.162,- Ft/f6/h6
e Dologi kiaddsok
Eredeti el6iranyzat 136.536 e¢Ft
Moddositott eldiranyzat 247.547 eFt
Teljesités 239.629 eFt
Készletbeszerzés 38 %:
Eredeti eldiranyzat: 44.000 eFt
Modositott eldiranyzat: 02.909 eFt
Teljesités: 91.117 eFt

Kommunikacios szolgaltatasok 2%:

Eredeti eléiranyzat: 4,500 eFt
Moédositott eldiranyzat: 4,580 eFt
Teljesités: 4.300 eFt

Szolgaltatisi kiadasok 39 %:

Eredeti eléiranyzat: 51.696 eFt
Moddositott eldiranyzat: 98.615 eFt
Teljesités: 94.238 eFt

Egvéb kiadasok 21%:

Eredeti el6irdnyzat: 36.340 eFt
Médositott eldiranyzat: 51.443 eFt
Teljesités: 49.974 eFt

A dologi kiadasok teriiletén 2015-ben az ardnyaiban legnagyobb koltséget jelentd rész a
szolgaltatasok vésérlasa, ellentétben az el6z6 évvel, ahol a készletek vésarlasa nagyobb

Osszeget tett ki.
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A megtett takarékossagi, koltségesiokkentési intézkedések:

-Mobil telefonnal, szolgaltaté palyaztatas.

-Villamos energianal szolgéltaté palyaztatas.

-Gdzszolgaltatasnal szolgaltatd palyaztatas.

-Beszerzések kozpontositdsa az alacsonyabb arak elérése érdekében.

Az intézmény a fenti intézkedésekkel, illetve a beszerzések teriiletén az alacsonyabb
ara termékek keresésével folyamatosan az olcsobb beszerzési lehetéségeket
biztositotta,

A novendekeink takarékossagra nevelése fontos feladat a gazdasdgi stabilitds
megtartasaban. Ezek konkrét pénziigyi hatdsa nehezen kimutathatd, a folyamatos
aremelkedések mellett, de fontos biztositéka az intézet gazdasigi stabilitdsanak
megorzésében.

o Elldtottak pénzbeli juttatisai

Eredeti el6iranyzat 88.072 eFt
Modositott eléiranyzat 309.154 eFt
Teljesités 309.061 eFt

Az intézmény miikédésében tovabbra is jelentds mértékii a csaladi potlék felhasznalas.
Ez a koltségvetési gazdalkodds részleges atrendezOdését is eredményezte. Ennek
eredménye a tapasztalhaté megtakaritds, amely a csaladi p6tlék felhasznélasnak a teljes
korti rendszerbe éllasaval rendezddik.

o Miikodési/Felhaszndldsi céli pénzeszkiz dtadds: ,,NE”
o Kamatkiaddsok: ,,NE”

o Timogatds értékii Miikodési/Felhaszndldsi kiaddsok: ,,NE”

o Intézményi beruhdzdsi kiaddsok:

Eredeti el6iranyzat 0 eFt
Médositott eléiranyzat 77.262 eFt
Teljesités 77.244 cFt

e Felujitas:

Eredeti eloiranyzat 0 eFt
Modositott eléiranyzat 102.037 eFt
Teljesités 94.952 eFt

o Kozponti  beruhazdsok, PPP  konstrukciéban  létrejitt  beruhdzdsok,
szolgaltatasvasdrldas bemutatisa: ,,NLE”
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o Elozd évek eldiranyzat-maradvany datadasa: ,,NE”

3. Az intézményi bevételek alakuldsa

- Miikodés céla timogatasok allamhaztartason beliilrdl

Eredeti eléiranyzat 0 eFt
Modositott eldiranyzat 48.255 eFt
Teljesités 48.255 eFt

Miikddés célu tamogatasok kozott kett6 palyazat tdmogatéasa (,,Roma emberek képzésbe
agyazott foglalkoztatdsa™) és a 2015. évi hosszabb idoétartami kozfoglalkoztatas
tamogatasa szerepel 48.255,- e Ft értékben.

- Intézményi bevételek alakulasa, azok mértékét befolyasolo tényezdk

Miikddési bevételek

Eredeti el6iranyzat 4.000 eFt
Moddositott eldiranyzat 32.920 eFt
Teljesités 32.921 eFt

A bevételeinket az e€l6z6 évihez képest nem tudtuk novelni. A szabad kapacitas terhére
végzett ¢tkeztetéssel megtartottuk a konyha kihasznéltsagat.

- Felhalmozdsi bevételek

Eredeti eléiranyzat 0 eFt
Moédositott eldiranyzat 0 eFt
Teljesités 0 eFt

-Koltségvetési tamogatas alakuldsa

Eredeti el6iranyzat 1.782.618 eFt
Modositott eldiranyzat 1.816.184 eFt
Teljesités 1.816.184 eFt

A koltségvetési tamogatds novekedése 33.566,- e. Ft az évkozben bérkompenzécidra,
prémiumévek program munkéltatéi koltségeire és a szocidlis 4dgazati potlék
finanszirozasara kapott podteldirdnyzatbdl (42.119,- eFt) és az iranyité szervi
hatask6rben kapott eldiranyzat modositasbol (-8553,- eFt) adodik.

- Bevételek beszedésével Osszefiiggé behajtasi problémak, a behajtas érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kovetelések allomanya;

Behajthatatlannak mindésitett kintlévoség jelenleg nincs.



- El6z6 évi eldiranyzat-maradvany atvétele: ,,NE”

4. Az eldiranyzat-maradvany feladatteljesitéssel tsszefiiggd alakuldsa;

- 2014. évi el6iranyzat-maradvany 91.444,- eFt, ennek felhasznalasa
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e El6z0 évi elbiranyzat-maradvany felhasznalasa megtortént, mikdodési és
felhalmozasi kiadasként teljesiilt.

- 2015. évben keletkezett maradvany 19.275,- eFt dsszetétele, keletkezése
szerint

e Személyi juttatds maradvanya 0 eFt

e Munkaadokat terheld jarulékok 4.156 eFt
e Dologi kiadasok maradvanya kiszamlazott tételek rendezésére 7.925 eFt
o Ellatottak pénzbeli juttatasa 93 eFt
e Beruhazasi kiaddsok maradvanya 16 eFt
o Feluyjitas 7.085 eFt

5. Az Eurdpai Unids forrasbol megvaldsulé programok alakulasa:

2015-ben zarddo palyazatok:

A 20l14-es évben a TAMOP 5.3.1. B-2-12/2-2014 ,Roma emberek képzésbe
agyazott foglalkoztatasa” palyazatot nyujtottuk be 14 {6 képzett gyermekfeliigyeld
foglalkoztatasara a Zita Specidlis Gyermekotthonban, a Nyar utcai Otthonban és a
Befogadd Otthonban tortént.

A projekt célja a Roma emberek képzésbe agyazott foglalkoztatdsa a gyermekjoléti
ellatorendszerben.

A foglalkoztatas az Eurépai Unid tdmogatasdval 20.000.000 forintb6l, az intézmény
részérdl onerd nélkiili - a foglalkoztatas teljes koltségét fedezte a rendelkezésre 4ll6
uniés forras - konstrukcioban, a TAMOP-5.3.1.B-2-12/2-2014 projekt keretében jott
létre.

A foglalkoztatds tovabbi célja volt el6segiteni a » befogadd kozszolgéltatasi
intézmények” kialakitasat a gyermekvédelmi szakellatas teriiletén, a roma emberek
foglalkoztatdsaval a tarsadalmi el6itélet csokkentését, a roma ©nazonossag
vallalasaval a pozitiv minta, értékek, szokdsok atadasa a gyermekvédelmi
gondoskodésban él6 gyermekek szamdra, a foglalkoztatasba bevont roma emberek
tartos elhelyezkedését a munkaerépiacon valamint a gyermekotthonban é16 fiatalok
szabadidos tevékenységeinek bovitését és a neveltek szamara az egyéni kiscsoportos
foglalkozasok kérének bovitését.

A palyazat zardsa utan tovabbfoglalkoztattunk 10 fét. Munkajukkal elégedettek
voltunk. Az intézmény sokszinliségébdl adédoan sikeriilt elhelyezni a
munkavallalokat.

. Vagyongazdalkodas, az immaterialis javak, és targyi eszkozok AllomAnyanak
alakulasa
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- A gazdalkodas és a vagyonvaltozds osszefiiggései, a felhalmozassal
osszefiiggo feladatok megvaldsitasa, az intézményi vagyon
Allomanyvaltozasanak értékelése,

e Immaterialis javak:

Nyitd allomény brutté 5.524 eFt
Brutté novekedés 0 eFt
Brutt6 csokkenés 0 eFt
Zar6 allomény 5.524 eFt

Az immaterialis javak korében valtozéds nem tortént.

e Ingatlanok

Nyito allomény 821.149 eFt
Felujitas 167.496 eFt
Csokkenés 088.645 eFt
Zar6 dllomany 0 eFt

A zar6 allomany 0-4s értéke a vagyonkezelésbe adas miatti 4tadasbdl ered.
2015-ben a lakédsotthonokban jelent6s felvjitasokat sikeriilt elvégezni.

A 1II. szam® Lakésotthoni Halézatban is torténtek nagyszabdsu feltjitasok. A
Somogyjad, Kossuth utcai ,,Napfény”lakdsotthonban cserélték a nyildszarokat,
uj redénydket kaptak, valamint a teljes villanyvezeték kicserélésre keriilt.
Elkésziilt tovabbd a jarda javitdsa is. A Somogyjdd, Kalvin utcai
»Bendeguz”lakédsotthonban a kiilsé homlokzatot javitottdk ki, a teljes jardat
megesindltak. A vizesblokkot teljesen feldjitottdk (0j szerelvények, csévek,
szaniterek) és a teljes nyilaszarocserére is sor keriilt. Osztopanban mindkét
lakdsotthonban cserélték a nyildszarokat. redénydket. Az Osztopdn, Ady E. u.
8. , Nyolcas Kikot6” alatti lakasotthon tetejét cserépre cserélték. A
lakasotthonok koriili jardakat betonoztak, a csatornat kicserélték. Mindezekkel
a munkdkkal az energiafelhasznalast is csokkenteni tudjuk.

A Zita Specidlis Gyermekotthonban a kiilsé homlokzat szigetelése folytatodott
illetve a nyildszar6k cseréjét kezdték meg. A vizesblokkok felujitisa a
gyermekcsoportokban elkezdédtek.

A Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kozpont Nagybajom és Marcali
Gyermekotthonai tekintetében a 2014-es év térvényi véltozéasaibol fakadoan a
0-3 éves gyermekek kihelyezése nevelGsziildi csaladokba megtortént.
Marcaliban egy befogadé csoportot miikgdtetiink a 0-3 éves kort gyermekek
szamara,

Sikeriilt kialakitani mindkét gyermekotthonban a felszabadulé helyeken egy-
egy 12 férohelyes lakdsotthoni csoportot, ahol kiskorti lanyok lennének
elhelyezve gyermekeikkel egyiittesen.

A székhely intézményben megtortént a HM korszer(isitése, épiiletenergetikai
beruhazdsok: tetd- €s épiilet hdszigetelése, nyilaszardk cseréje.
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e Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek

Nyit6 alloméany 156.096 eFt
Novekedés 41.191 eFt
Csokkenés 17 eFt
Zar6 allomany 197.270 eFt

o Ertékesokkenés
Az év folyaman az értékcsdkkenés novekedése terv szerinti szdzalékoknak
megfelelé. Az ingatlanok értékcsokkenése kivezetésre keriilt vagyonatadas

miatt.

2015. évben elszamolt értékcsokkenés:

Immaterialis javak 3.519 ¢Ft
Ingatlanok 0 eFt

Gépek berendezések felszerelések, jarmiivek 151.015 eFt
Osszesen 156.534 eFt

- A 2015. évben végrehajtott kincstari vagyonhasznositas, a befolyt bevétel
felhasznaldsa, a koltségvetési torvényben eldirt értékhatarhoz kapcsolodo
eljarasi szabalyok betartasa: ,NE”

7. Tulajdoni részesedés: ,,NE”

8. Kovetelések és kitelezettségek allomanyanak alakulasa

- Kovetelések allomanyanak alakuldsa

Intézményi miikodéssel kapcesolatos kvetelések 4.603 eFt

- Kotelezettségek allomanyanak alakuldsa

A kotelezettségek allomanyanak év végi zard értéke 18.128 e Ft. Koltségvetési évben
esedékes jarulék és szoc.hozzj. add kotelezettségek 4.156 eFt, szallitdi kotelezettségek

6.871 e Ft, beruhazasok 16 e Ft, feltjitasok 7.085 e Ft.

9, A letéti szamla pénzforgalma

Intézetiinknél a letéti szamlat az ellatottaink csaladi potlékanak elkiilonitésére, és
annak felhaszndlasara hasznaljuk. A letéti szamldk nem képezik az intézményi
koltségvetés részét.

A szamldk forgalma:

Eves nyit6 11.629 eFt
Bevétel 45,489 eFt
Kiadas 34.570 eFt

Eves zar6 10.918 eFt
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A megkapott csalddi potlékot belsé analitikdval minden névendéknél kiilon - kiilon
vezetjiik. A felhaszndldsa belsd szabélyzat alapjan szakmai vezetéi engedéllyel és
neveldi irdnyitasu beszerzéssel torténik. A csaladi potlék alakuldsardl a gydmok felé
folyamatos elszamolast készitiink.

10, Befizetési kotelezettsége éves teljesitése:

Intézetiinknek kiilonboz6 jogeimeken 2015. évben befizetési kotelezettségei nem
voltak. Befizetési kotelezettségiink 2016. évre nem huzodott 4t

11. Zérolas: ,,NE”

12. Egyéb, az intézmény altal Iényegesnek tartott informaciok

Az el6z6 évek takarékossagi intézkedései érzékeltették hatdsukat. A dologi kiad4sok
teriiletén jelentds javulas tortént az eléz6 évekhez képest, mely a szakmai szinvonal
novekedését, az ellatottak helyzetének javulasat segitette eld.

Az atszervezés, az azzal parhuzamosan végrehajtott forras atcsoportositas, illetve a
gazdalkodas kozpontositasa lehetGséget teremtett a fejlesztésekre. Az olcsdbb piacok
fel¢ fordulas és a kiilonféle versenyeztetett megrendelés nagyobb volumene mér az
arakban is jelentds csokkentést eredményezett.

Csoportos létszamleépités és erdltetett takarékossagi intézkedések nélkiil is biztositotta
valt a dologi kiaddsok folyamatos teljesitése, és a szakmai szinvonal tovébbi
biztositasa.

Ugyancsak jelentés a csaladi potlék teljes osszegli felhasznalhatosaga. Belsd
szabalyzat alapjan a csaladi potlékbol adott pénziigyi tdmogatds felhasznéldsa
lehetoséget ad gyermekeink részére a gazdalkodasra, az intézeten kiviili életre vald
felkésziilésre. Megfelelé neveldi tdmogatassal ez a folyamat a ,,normalis” tarsadalmi
éltbe valo beilleszkedést segiti.
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Szakszolgalat
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20185, évi koltségvetési beszamolohoz

I. Altalinos indoklds (a feladatkor, tevékenység bemutatisa)

1. Az intézmény feladatkorének, 2015. évi tevékenységének rovid ismertetése

Intézményiink a Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kozpont, Ovoda, Altalanos Iskola és
Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgilat 14 telephellyel rendelkezik Somogy megye
teriiletén. Az intézmény tébb mint 800 kiskoru €s utégondozott ellatasardl gondoskodik
554 fos dolgozoi létszammal.

A Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kézpont, Ovoda, Altaldnos Iskola és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgéalat 2015. évi munkatervében foglaltaknak megfelelden
eredményesen l4tta el a feladatait.

A gyermekvédelmi toérvényben foglaltakat a gyermekotthonaink €s a neveldsziiloi
halozat is teljesitette.

A 2015. évi munkatervben foglaltaknak €s az egyéb szakmai elvarasoknak megfelel6en,
minden szakellatasi egységben sor keriilt az egyhézi és a nemzeti iinnepek k6zos, mélto
megjelenitésére. A gyermekek szdmdara rendezett programokon rendszerint a
szakellatasban és a szakszolgéltatdsban dolgozok is részt vettek. A legkiemelked6bbnek
a Gyermekvédelmi hét cimii program-sorozat bizonyult, amely - a gyermekeknek
szervezett sokszinii, tartalmas eseménysor mellett - a munkatarsaknak szervezett
szakmai programok okan is emlitést érdemel. A rendezvény majus 30.-an a Taranyban
rendezett gyermeknappal nyilt meg és junius 6.-an Nagyszakécsiban hagyomanyos,
orszagos viszonylatban is méltan népszeri ,,Korbejar a fakanal” cimii f6z6versennyel
zarodott.

A Somogy Megyei Kormanyhivatal Szocialis-és Gyamhivatala ellenérzések alkalmaval
a hatarozatlan mikodési engedéllyel rendelkezd egységekben a személyi feltételeket
rendben talaltak. Gyermekotthonaink kozil 4 végleges, 2 hatarozott mikddési
engedéllyel rendelkezik.

Lakasotthonaink mindegyike végleges miikodési engedéllyel rendelkezik. Terveink
kozott szerepel, hogy a 2016-o0s évben a tovabbi két gyermekotthon szamara is végleges
miikodési engedély kapjunk.

2015, évi dsszesitett 1étszamadatok

; . Fiatal
Kiskeors felnott
El6z6 év dec. 31-i 1étszam: 702 122
Téargyév dec. 31-i létszam: 694 122
Engedélyezett féréhelyszdm: 762 122
Ures féréhelyek széma: 68 0
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A gyermekotthoni nevelés célja, hogy a gondozott gyermek testileg, értelmileg,
érzelmileg, erkélesileg koranak és képességeinek megfelelden fejlodjék, személyisége a
leheté legjobb moédon kibontakozzék, és képessé valjon a vérszerinti csaladjaba vald
visszailleszkedésre, vagy 6nallo életre.

Ennek érdekében az intézmény a gyermek- és fiatalkort, valamint az utégondozoi
ellatasban részesiilo fiatal felnott szdmara a testi, értelmi, érzelmi, erkdlesi fejlodését
elosegitd, életkoranak, egészségi allapotinak ¢és egyéb sziikségleteinek megfeleld
nevelést, gondozast, oktatast és képzést biztosit. Belsé iskolank minden tekintetben
megfelel a kozoktatasi szabédlyoknak, Engedélyezett a kozoktatdsi rendszerben
nyilvéntartott iskola.

- Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, takarékossdgi intézkedések
okairol és azok gazdilkoddsra gyakorolt hatasairél, az elért eredmények
bemutatisa:

A 2015. évben az intézménylinkben minden gyermek szdmdra a Gyermekvédelmi
Torvény 77. § (1) el6irtnak megfeleléen biztositottuk a teljes korli ellatast. A napi
ellatas zavartalanul tortént az év teljes egészében. A csoportgazdalkodds megvaldsult.
A csaladi p6tlék felhasznaldsa a torvényi eléirasoknak megfelel6 volt.

A Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kozpont, Ovoda, Altalanos Iskola és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat az elmult évben is - a szakmai munka szinvonalanak
romldsa nélklil - nagyon takarékos gazdalkodast folytatott, mint a munkaerd
gazdalkodds, mint a bérgazdalkodés tekintetében. Tobb esetben komoly logisztikai
feladatot jelentett, hogy a feszitett létszamokkal hogyan tudjuk a feladatok sokasagat
ellatni.

A nevel6sziilok 2014. januar 1-jét6l mar foglalkoztatasi jogviszonyban latjdk el
feladataikat az akkor hatdlyba 1ép6 gyermekvédelmi térvény értelmében. Az
adatszolgéltatdsok mennyisége egész évben nagyon sok volt.

Intézménylink nem 6nalléan gazdalkodo szervezet. A fenntartd gyakorolja a gazdasagi
vezetéssel Osszefliggd gazdasagi jogkoroket. Az egyiitt munkdlkodds zavartalannak
mondhatd.

Fontos lenne a pedagégus munkakorben dolgozdkon tilmenden a tébbi munkakor
esetében is a bérek rendezése, hiszen nagyon nagy fesziiltségek keletkeztek a sokszor
50-80 ezer forintos kiilonbségek mentén. A szocidlis- €és gyermekvédelmi agazati
potlek, némileg csdkkentette a fesziiltségeket.

Eszkozbeszerzéseinket elsddlegesen a BVOP altal bonyolitjuk. Csak azok az eszkzok
keriilnek mas forrasbol beszerzésre, amelyeket a szervezet nem tud biztositani.

- Villalkozdsi tevékenység végzése: ,,NE?

- Vegyes rendeltetésii eszkiozok esetében az értékesokkenés alaptevékenység és
villalkozdsi tevékenység megosztisi modjanak viltozdasdrdl, az alkalmazott mddszerrol
és annak hatasanak ismertetése: ,,NE”

£ I

- Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzetérél: ,,NE”



- A gazdasdgi tarsasdgokban vald részvétel indoka, az ezekbdl szdrmazo elényisk: ,,NE?
- A dolgozék munkatdrsak lakdsépitési, lakdsvdsdrldsi timogatdsa: ,,NE?
- A Kincstdri Egységes Szamldn kiviil lebonyolitott pénzforgalom alakuldsa: ,NE»

- A kincstiri finanszirozds tovibbfejlesztése, az eldirdnyzat gazddlkoddsi rendszer, a
JSeladatfinanszirozds, a kincestdri informdcid szolgaltatds tapasztalatai:

A kincstéri kapesolat rugalmas, az interneten torténd egyre szélesebb korii kapesolattartds
jelentds kénnyebbséget, és gyorsasigot eredményez a munkaban.

- Az esetleges évkizi intézmeény-, illetve gazdasdgi vezetdviltisrdl és annak hatisairdl:
NE ”»
»

Az alaptevékenység viltozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa.

- Azon rendkiviili események, illetve kiriilmények bemutatisa, amelyek a pénziigyi
helyzetre, az estkiozok nagysagdra és dsszetételének alakuldsdra hatdssal voltak és a
kiltségvetés isszedllitdsdandl még nem voltak ismertek, illetve pénziigyileg még nem
keriiltek rendezésre:

Intézetiink szakmai alaptevékenységében 2015. év folyamén véltozds nem volt. A
koltségvetési terv Gsszedllitdsandl az eldiranyzatok kdzpontilag keriiltek meghatérozasra.
A gazdalkodasi folyamatok rendben folytak.

- Az Intézmény altal elldtott tobbletfeladatok bemutatisa
Intézményiinknek tobbletfeladatot 2015. évben nem kellett ellatnia.

- Az év sordn dtadott és dtvett feladatok és az ezekhez kapesolddd létszam- és elGirdnyzat
mozgasok bemutatdisa

2015. ev folyaman atadott és étvett feladatok és az ezekhez kapcsolddd létszam- és
eldiranyzat mozgéasok nem voltak.

A Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kozpont, Ovoda, Altalanos Iskola és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat szakmai létszama 239 f6.

Neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban lévok: 215 £6

Kisegito tevékenységet végzok: 55 f6

Az elmult év folyaman - nevelGsziilok kivételével- dolgozdink korében az alabbi
fluktuacid volt megfigyelhetd:

* 39 dolgozb tavozott.

*  Ebbél nyugdijba vonult 5 £6, mas munkahelyre tdvozott 33 £6, elhunyt 1 £6.

* 416 GYES-t vette igénybe.

A megiiresedett helyekre a fenntarté nem minden esetben engedélyezte a dolgozok
felvételét.
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- Az intézmény miikidésének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése, a
megvalosulo fejlesztések, dgazati és célfeladatok hatdsa

Az intézmény miikédése a 2015. évben stabil volt. Az atcsoportositasok, atszervezések a
szakmai munkdban nem jelentettek fennakadast.

I1. Részletes indoklas (az eléiranyzatok alakuldsa)

1. A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggo alakuldsa

2015. Ev
Megnevezés Lloianyzdt Teljesités | Teljesités | Teljesités
Eredeti |Maddositott | 2015.12.31 | a méd. ei. | megoszlasa
)
adatok ezer Ft-ban oo %

Személyi juttatasok 1 304 966 984 385 984 381 100,0% 49,98%
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocho 257 044 268 418 264262 | 98,45% 13,42%
Dologi kiadasok 136 536 247 547 239629| 96,80% 12,17%
Ellatottak pénzbeli juttatasai 88072 309 154 309 061 99,97% 15,69%
Egyéb miikddési céla kiadasok
Beruhdzasok 77 262 77244| 99,98% 3,92%
Feltjitasok 102 037 94952 | 93,06% 4,82%
Egyéb felhalmozasi célii kiaddsok
Finanszirozasi kiadasok
Koltségvetési kiaddsok Gsszesen 1786618 1988803 1969529 99,03% 100,0%
Mtikodési céli timogatasok
allamhéztartason bellilrdl 48 255 48 255 100,0% 2,32%
Felhalmozasi célil timogatasok
dllamhdaztartison beliilrsl
Kozhatalmi bevételek
Miikodési bevételek 4 000 32920 32921 100,0% 1,66%
Felhalmozasi bevételek
Miikoddési célit atvett pénzeszkozok
Felhalmozdsi célt atvett pénzeszkozok
Maradvany igénybevétele 91 444 91 444 100,0% 4,40%
Belfdldi finanszirozas bevételei 1782618| 1816184 1816184 100,0% 91,70%
Koltségvetési bevételek dsszesen 1786618 1988803| 1988804 100,0% 100,0%
Bevétel-kiadas+igénybe nem vett
maradvany 19 275

A 2)c) pontban kiemelt el8irdnyzatonként keriilnek bemutatdsra az egyes kiadasi

tételek.
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1a) Kiadasi és bevételi eldiranyzatok hataskorénkénti médositisanak alakuldsa,
annak indoklasa (kormany, iranyit6 szervi és intézményi hataskirben tortént
el6irdnyzat médositisok).

Az eliranyzat mddositdsok kormany, irdnyitd szervi és sajat hataskérben torténtek.

Eléirdnyzat vdltozds
, Eredeti P Iranyité . Modositott
Megnevezes elfiirényzat K?rmany szervi Intezmenyl C)SSZESEI‘I e](’)’irényzat
hataskoérben . hataskorben
hatdskorben

Személyi juttatdsok 1304 966 33 041 -12 880 -340 742 -320 581 984 385
Munkaaddkat terhel8
jarulékok és szocho 257 044 9078 4 327 -2 031 11 374 268 418
Dologi kiaddsok 136 536 26 310 84 701 111 011 247 547
Ellatottak pénzbeli
juttatasai 88 072 221082 221 082 309 154
Egyéb miikodési céli
kiadas
Miikddési kiaddsok:
Beruhdzasok 2610 74 652 77 262 77 262
Feltjitasok 102 037 102 037 102 037
Felhalmozasi kiadasok:
KIADASOK: 1786 618 42 119 20 367 139 699 202185 1988 803
Miikodési céli
tamogatasok 48 255 48 255 48 255
Miikodési bevételek 4 000 28 920 28920 32920
Felhalmozési bevétel:
Kézponti, irdnyitészervi
tdmogatas 1782618 42 119 -8 553 33 566 1816184
Maradvany 91 444 91 444 91 444
BEVETELEK: 1786 618 42 119 20 367 139 699 202 185 1 988 803

A 2015. évben - az eléz6 évhez hasonléan - az Osszevont gazdélkodés komoly
megtakaritasi lehetdségeket nyujtott.
A bevételeinket az el6z6 évihez képest nem tudtuk névelni. A marcali konyhank nem zart
be, igy a szabad kapacitds terhére végzett étkeztetéssel megtartottuk a konyha

kihasznaltsagt,

A dologi kiadédsaink teriiletén, tovabbra is sziikségesek a takarékossagi intézkedéseinket

betartani, hogy az drak emelkedése miatt az ilyen jellegfi koltségeink ne emelkedjenek.




2. Az eloirdnyzatok alakulasa — az eléiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése

- Kiadasi-bevételi eldirdnyzatok hatiskoronkénti médositisanak alakulisa, annak
indokolasa

Intézmeényiink 2015. évi koltségvetésének

Eredeti eliranyzata 1.786.618 eFt
Kormanyzati eléiranyzat modositas 42.119 eFt
Feliigyeleti hataskorben végrehajtott modositas 20.367 eFt
Intézményi hataskor( eldirdnyzat médositas 139.699 eFt
Modositott eldirdnyzat dsszesen: 1.988.803 eFt

o Moddositis Kormdny hatiskiorben

- Kozalkalmazottaink 2015. évi bérkompenzacidjara Gsszességeében 17.730 eFt-ot,
prémiumévek program munkaltatoi koltségeire 5.196 e Ft-ot, szociélis dgazati potlék
finanszirozasara 19.193 e Ft-ot kaptunk az alabbi megbontasban:

Személyi juttatasok. 33.041 eFt
Munkaadodkat terhel6 jarulékok: 9.078 el
Finanszirozasi bevétel: 42.119 e Ft

o Modositas Iranyito szervi hataskorben

Iranyitd szervi hataskorben Gsszesen 20.367 eFt eléirdnyzat modositasra keriilt sor az
alabbi bontésban:

Tobbletbevétel: 28.920 eFt
Cafetéria juttatas: 16.447 eFt
Eloiranyzat atcsoportositas: -25.000 eFt

o  Moddositds intézményi hatiskorben

Intézményi hatdskorben 6sszesen 139.699 eFt értékben tortént eldiranyzat modositas.
Ennek 6sszetevoi:

Miikédési tdmogatas: 48.255 eFt
Maradvany igénybevétel: 91.444 eFt

Kiemelt eldiranyzatainak modositdsa

Személyi juttatdsok -340.742 eFt
Munkaaddkat terhel6 jarulékok -2.031 eFt
Dologi kiadasok +84.701 eFt
Ellatottak pénzbeli juttatasai +221.082 eFt
Beruhazas +74.652 eFt

Felujitas +102.037 eFt



Az atcsoportositdsok az intézmény jarulék, dologi, egyéb miiksdési cély, ellatottak
pénzbeli juttatdsai, beruhdzds és felujitasi kiadasi eliranyzatainak fedezetét
biztositotta.

- Az clbirdnyzatok évkozi viltozdsa, a tényleges teljesitést befolydsolé f6bb
tényezok:
o Személyi juttatasok, munkaadodkat terheld jarulékok, létszim alakuldsa

Személyi juttatasok

Eredeti el6iranyzat 1.304.966 eFt
Moadositott el6iranyzat 984.385 eFt
Teljesités 984.381 eFt

Intézményiinkben a 2015-es évben az iires dlldshelyek szama 57 6. A megtakaritasaink
nagy része ebbdl ered. A potlékokat a térvény szerinti minimum értékeken hataroztuk
meg, igy sikeriilt a bérkiaddsainkat szabélyozott keretek kozdtt tartani. 2015. évben
jutalom kifizetésére nem keriilt sor, év végén cafetéria juttatisban részesiltek az
intézmény dolgozai.

Munkaaddékat terhelé jarulékok

Eredeti el6iranyzat 257.044 eFt
Médositott el6iranyzat 268.418 eFt
Teljesités 264.262 eFt

Létszam alakuldsa

Eredeti el6iranyzat 553 16
Modositott el6iranyzat 554 6
Teljesités 509 f6

A Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kozpont, Ovoda, Altalanos Iskola és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat szakmai 1étszama 239 £5.

Nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban 1évék: 215 £6

Kisegito tevékenységet végzok: 55 f6

Az elmult év folyaman - nevel6sziilok kivételével- dolgozéink korében az alabbi
fluktuacio6 volt megfigyelheto:

. 39 dolgozé tavozott,

. Ebb6l nyugdijba vonult 5 f6, méas munkahelyre tdvozott 33 £6, elhunyt 1 £5.

. 4 f6 GYES-t vette igénybe.

Az elmult évben 14 koézmunkdést alkalmaztunk az intézményeinkben. A Roma emberek
képzésbe dgyazott foglalkoztatasa projektben foglalkoztatottak szama:14 £8.

A tavozott dolgozok allashelyeit részben sikeriilt betélteni, az év folyaman toltjiik be a
fennmaradd szakmai édlldshelyeket is. A megiiresedett helyekre a fenntarté legtobb
esetben engedélyezte a szakmai dolgozok felvételét.

A munkatérsak részvétele a tovabbképzéseken, a képzések tipusai



50 munkatarsunk vett részt az NCSSZI Szocidlis képzések modernizéacioja
projektjének kereti kozott, a haromnapos, ,, T jeli, ,,Gyermekvédelmi szakellatasban
élok onalls életre valod felkészitésének tamogatasa” cimil, kihelyezett képzésen;
Kaposvaron és Nagyszakéacsiban. A képzésen a gyermek-, lakdsotthonokban dolgozdk,
a teriileti munkatarsak és a nevel6sziilok egyarant részt vettek.

Az év végén 57 tires éallashely volt.

2014, évi teljesités

Illetmény valtozasa
(brutte; Atlagos): 154.978,- Ft/£6/h6

o Dologi kiaddsok
Eredeti eldiranyzat

Moédositott eldirdnyzat
Teljesités

Készletbeszerzés 38 %:

Eredeti eléiranyzat:
Madositott eldirdnyzat:
Teljesités:

Kommunikacids szolgaltatisok 2%:

Eredeti el6iranyzat:
Moédositott eldiranyzat:
Teljesités:

Szolgaltatasi kiadasok 39 %:

Eredeti el6irdnyzat:
Moédositott eldiranyzat:
Teljesités:

Egvéb kiadasok 21%:

Eredeti el6iranyzat:
Médositott eldiranyzat:
Teljesités:

2015. évi teljesités

161.162,- Ft/fo/ho

136.536 eFt
247.547 eFt
239.629 eFt

44.000 eFt
92.909 eFt
91.117 eFt

4.500 eFt
4.580 eFt
4.300 eFt

51.696 eFt
98.615 eFt
94.238 eFt

36.340 eFt
51.443 eFt
49.974 eFt

A dologi kiadésok teriiletén 2015-ben az aranyaiban legnagyobb koltséget jelentd rész a
szolgaltatasok vasarldsa, ellentétben az el6z6 évvel, ahol a készletek vaséarldsa nagyobb

Osszeget tett ki.
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A megtett takarékossagi, koltségesokkentési intézkedések:

-Mobil telefonnal, szolgaltat6 palyaztatas.

-Villamos energianal szolgéltaté palyaztatas.

-Gazszolgaltatasnal szolgaltatd palyaztatés.

-Beszerzések kozpontositdsa az alacsonyabb arak elérése érdekében.

Az intézmény a fenti intézkedésekkel, illetve a beszerzések teriiletén az alacsonyabb
ard termékek keresésével folyamatosan az olesobb beszerzési lehetdségeket
biztositotta,

A n6vendekeink takarékossdgra nevelése fontos feladat a gazdasagi stabilitas
megtartasaban. Ezek konkrét pénziigyi hatdsa nehezen kimutathaté, a folyamatos
aremelkedések mellett, de fontos biztositéka az intézet gazdasagi stabilitdsénak
megorzésében.

o Ellatottak pénzbeli juttatisai

Eredeti eldiranyzat 88.072 eFt
Moédositott eldiranyzat 309.154 eFt
Teljesités 309.061 eFt

Az intézmény milkédésében tovéabbra is jelentés mértéki a csaladi pétlék felhasznalds.
Ez a koltségvetési gazdalkodds részleges atrendezédését is eredményezte. Ennek
eredménye a tapasztalhato megtakaritds, amely a csaladi p6tlék felhasznaldsnak a teljes
kéri rendszerbe allasaval rendezédik.

o  Miikodési/Felhaszndldsi célii pénzeszkoz dtadds: ,,NE‘ 2
o Kamatkiaddisok: ,,NE”

o Tdmogatis értékii Miikodési/Felhasznaldsi kiaddsok: ,NE”

o [Intézményi beruhdzdasi kiaddsok:

Eredeti el6iranyzat 0 eFt
Modositott eléirdnyzat 77.262 eFt
Teljesités 77.244 eFt

o Felujitas:

Eredeti el6iranyzat 0 eFt
Modositott el6iranyzat 102.037 eFt
Teljesités 94.952 eFt

o Kozponti  beruhdzdisok, PPP  konstrukcidban  létrejott  beruhdzdsok,
szolgaltatasvasdrlas bemutatisa: \NE”
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o Llo70 évek eldiranyzat-maradviny dtaddsa: ,,NE”

3. Az intézményi bevételek alakulisa

- Miikddés céla taAmogatasok allamhaztartison beliilrdl

Eredeti el6iranyzat 0 eFt
Modositott eldiranyzat 48.255 eFt
Teljesités 48.255 eFt

Miik6dés célu tAmogatasok kozott kett6 palyazat timogatasa (,,Roma emberek képzésbe
agyazott foglalkoztatasa™) és a 2015. évi hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas
tamogatdsa szerepel 48.255,- e Ft értékben.

- Intézményi bevételek alakulasa, azok mértékét befolyasolé tényezok

Miikddeési bevételek

Eredeti eléiranyzat 4.000 eFt
Moédositott eldiranyzat 32.920 eFt
Teljesités 32.921 eFt

A bevételeinket az el6z6 évihez képest nem tudtuk n6velni. A szabad kapacitas terhére
veégzett étkeztetéssel megtartottuk a konyha kihasznaltsagat.

- Felhalmozasi bevételek

Eredeti el6iranyzat 0 eFt
Modositott eldiranyzat 0 eFt
Teljesités 0 eFt

-Koltségvetési tamogatds alakuldsa

Eredeti el6iranyzat 1.782.618 cFt
Modositott el6iranyzat 1.816.184 cFt
Teljesités 1.816.184 eFt

A koltségvetési tamogatas novekedése 33.566,- e. Ft az évkozben bérkompenzaciora,
prémiumévek program munkaltatoi koltségeire és a szocidlis agazati poétlék
finanszirozasara kapott poteldiranyzatbol (42.119,- eFt) és az irdnyité szervi
hataskorben kapott eléiranyzat modositasbol (-8553,- eFt) adodik.

- Bevételek beszedésével dsszefiiggé behajtdsi problémaik, a behajtis érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kivetelések allomanya;

Behajthatatlannak mindsitett kintlévéség jelenleg nincs.



- E16z6 évi elbiranyzat-maradvany atvétele: ,, NE”

4. Az eliranyzat-maradvany feladatteljesitéssel osszefiiggd alakuldsa:

- 2014, évi eléiranyzat-maradviny 91.444,- eF't, ennek felhasznalasa
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o El6z6 évi elbiranyzat-maradvany felhasznaldsa megtortént, mikodési és
felhalmozasi kiadasként teljesiilt.

- 2015. évben keletkezett maradvany 19.275,- eFt dsszetétele, keletkezése
szerint

o Személyi juttatds maradvanya 0 eFt
e Munkaaddkat terheld jarulékok 4.156 eFt
e Dologi kiadasok maradvanya kiszamlazott tételek rendezésére 7.925 ¢Ft
e Ellatottak pénzbeli juttatdsa 93 eFt
e Beruhézasi kiaddsok maradvanya 16 eFt
o Felujitas 7.085 eFt

5. Az Eurdpai Unids forrasbol megvalosulé programok alakulasa:

2015-ben zar6do pélyazatok:

A 2014-es évben a TAMOP 5.3.1. B-2-12/2-2014 ,Roma emberek képzésbe
agyazott foglalkoztatisa” palyazatot nyujtottuk be 14 {6 képzett gyermekfeliigyeld
foglalkoztatasdra a Zita Specidlis Gyermekotthonban, a Nyar utcai Otthonban és a
Befogadd Otthonban tortént,

A projekt célja a Roma emberek képzésbe agyazott foglalkoztatdsa a gyermekjoléti
ellatérendszerben.

A foglalkoztatas az Eurépai Unid tdmogatasaval 20.000.000 forintbol, az intézmény
részérdl onerd nélkiili - a foglalkoztatas teljes koltségét fedezte a rendelkezésre 4116
uniés forrés - konstrukciéban, a TAMOP-5.3.1.B-2-12/2-2014 projekt keretében jott
1étre.

A foglalkoztatds tovabbi célja volt eldsegiteni a » befogadd kozszolgaltatasi
intézmények” kialakitasat a gyermekvédelmi szakellatas teriiletén, a roma emberek
foglalkoztatdsaval a tarsadalmi el6itélet csokkentését, a roma Onazonossig
vallalasaval a pozitiv minta, értékek, szokasok dtaddsa a gyermekvédelmi
gondoskodasban €16 gyermekek szamara, a foglalkoztatisba bevont roma emberek
tartos elhelyezkedését a munkaerpiacon valamint a gyermekotthonban €16 fiatalok
szabadidds tevékenységeinek bovitését és a neveltek szamadra az egyéni kiscsoportos
foglalkozasok koérének bovitését.

A palyazat zardsa utdn tovabbfoglalkoztattunk 10 fét. Munkdjukkal elégedettek
voltunk. Az intézmény soksziniiségéb6l addédéan sikeriilt elhelyezni a
munkavallalokat,

Vagyongazdalkodds, az immateridlis javak, és targyi eszkozok dllomAnyanak
alakulidsa
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- A gazdalkodas és a vagyonvaltozas osszefiiggései, a felhalmozassal
osszefiiggo feladatok megvaldsitasa, az intézményi vagyon
allomanyvaltozasanak értékelése.

e Immaterialis javak:

Nyito6 allomany brutto 5.524 eFt
Brutt6é novekedés 0 eFt
Brutté csokkenés 0 eFt
Zar6 éllomény 5.524 eFt

Az immaterialis javak korében valtozas nem tortént.

e Ingatlanok

Nyité dllomany 821.149 eFt
Felujitas 167.496 eFt
Csokkenés 088.645 eFt
Zar6 dllomany 0 eFt

A zéar6 allomany 0-as értéke a vagyonkezelésbe adéds miatti atadasbol ered.
2015-ben a lakasotthonokban jelentos felujitasokat sikeriilt elvégezni.

A II. szamu Lakésotthoni Hél6zatban is torténtek nagyszabasu feltjitdsok. A
Somogyjad, Kossuth utcai ,Napfény”lakasotthonban cserélték a nyilaszardkat,
uj redonyoket kaptak, valamint a teljes villanyvezeték kicserélésre Kkeriilt.
Elkésziilt tovabba a jarda javitdsa is. A Somogyjad, Kalvin utcai
,Bendeguz”lakasotthonban a kiils6 homlokzatot javitottak ki, a teljes jardat
megcsinédltdk. A vizesblokkot teljesen feldjitottdk (0j szerelvények, csovek,
szaniterek) és a teljes nyildszarocserére is sor keriilt. Osztopanban mindkét
lakasotthonban cserélték a nyilaszarokat. redonyoket. Az Osztopan, Ady E. u.
8. ,, Nyolcas Kik&t6” alatti lakasotthon tetejét cserépre cserélték. A
lakasotthonok kortili jardakat betonoztak, a csatornat kicserélték. Mindezekkel
a munkdkkal az energiafelhasznélést is csokkenteni tudjuk.

A Zita Specialis Gyermekotthonban a kiilsé homlokzat szigetelése folytatédott
illetve a nyilaszarok cseréjét kezdték meg. A vizesblokkok felujitisa a
gyermekcsoportokban elkezdédtek.

A Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kozpont Nagybajom és Marcali
Gyermekotthonai tekintetében a 2014-es év torvényi véltozasaibol fakaddéan a
0-3 éves gyermekek kihelyezése neveldsziildi csaladokba megtortént.
Marcaliban egy befogado csoportot miikddtetiink a 0-3 éves kort gyermekek
szamara.

Sikertilt kialakitani mindkét gyermekotthonban a felszabaduld helyeken egy-
egy 12 féréhelyes lakasotthoni csoportot, ahol kiskor(i lanyok lennének
elhelyezve gyermekeikkel egyiittesen.

A székhely intézményben megtortént a HM korszertsitése, épiiletenergetikai
beruhdzasok: tet6- és épiilet hiszigetelése, nyildszarok cseréje.
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e Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek

Nyito allomany 156.096 eFt
Novekedés 41.191 eFt
Csokkenés 17 eFt
Zaro allomany 197.270 eFt

o Lrtékesokkenés

Az év folyamén az értékcsokkenés novekedése terv szerinti szazalékoknak
megfelel6. Az ingatlanok értékcsokkenése kivezetésre keriilt vagyonatadas
miatt.

2015. évben elszamolt értékcsdkkenéds:

Immaterialis javak 5.519 eFt
Ingatlanok 0 eFt

Gépek berendezések felszerelések, jarmiivek 151,015 eFt
Osszesen 156.534 eFt

- A 2015, évben végrehajtott kincstari vagyonhasznositas, a befolyt bevétel
felhasznilasa, a koltségvetési torvényben eldirt értékhatarhoz kapesolodd
eljarasi szabalyok betartasa: ,,NE”

7. Tulajdoni részesedés: ,,NE”

8. Kivetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

- Kovetelések allomanyanak alakuldsa

Intézményi miikddéssel kapcesolatos kvetelések 4.603 eF't

- Kotelezettségek allomanyanak alakulisa

A kotelezettségek allomanyanak év végi zard értéke 18.128 e Ft. Koltségvetési évben
esedéekes jarulék és szoc.hozzj. adé kotelezettségek 4.156 eFt, szallitoi kotelezettségek

6.871 e Ft, beruhazasok 16 e Ft, felujitasok 7.085 e Ft.

9, A letéti szamla pénzforgalma

Intézetiinknél a letéti szamlat az ellatottaink csaladi poétlékanak elkiilonitésére, és
annak felhaszndlasara hasznaljuk. A letéti szdmlak nem képezik az intézményi
koltségvetés részét.

A szamlak forgalma:

Eves nyitoé 11.629 eFt
Bevétel 45.489 eFt
Kiadas 34.570 eFt

Eves zard 10.918 eFt
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A megkapott csaladi pétlékot belsé analitikdaval minden novendéknél kiilon - kiilon
vezetjiik. A felhaszndlasa belsd szabdlyzat alapjan szakmai vezet6i engedéllyel és
neveldi irdnyitasu beszerzéssel torténik. A csaladi potlék alakulasardl a gyamok felé
folyamatos elszdamolast készitiink.

10. Befizetési kitelezettsége éves teljesitése:

Intézetiinknek kiilonbozé jogeimeken 2015. évben befizetési kotelezettségei nem
voltak. Befizetési kotelezettségiink 2016. évre nem hazodott at.

11. Zérolas: ,NE»

12. Egyéb, az intézmény altal l1ényegesnek tartott informaciok

Az eléz6 évek takarékossagi intézkedései érzékeltették hatdsukat. A dologi kiadasok
teriiletén jelentds javulas tortént az el6z6 évekhez képest, mely a szakmai szinvonal
novekedését, az ellatottak helyzetének javulasat segitette eld.

Az atszervezés, az azzal parhuzamosan végrehajtott forras atcsoportositas, illetve a
gazdalkodas kozpontositasa lehetoséget teremtett a fejlesztésekre. Az olcsébb piacok
fel¢ fordulas és a kiilonféle versenyeztetett megrendelés nagyobb volumene mar az
drakban is jelent6s csokkentést eredményezett,

Csoportos létszamleépités és erdltetett takarékossagi intézkedések nélkiil is biztositotta
valt a dologi kiaddsok folyamatos teljesitése, és a szakmai szinvonal tovébbi
biztositasa.

Ugyancsak jelentés a csaladi potlék teljes Osszegli felhasznalhatosaga. Belso
szabalyzat alapjan a csaladi potlékbol adott pénziigyi tamogatas felhasznéalasa
lehetoséget ad gyermekeink részére a gazdalkodasra, az intézeten kiviili életre vald
felkésziilésre. Megfeleld neveldi tamogatéssal ez a folyamat a ,,normalis™ tarsadalmi
éltbe valo beilleszkedést segiti.






